         Совет городского поселения «Карымское»

                  Р Е Ш Е Н И Е

от « 16 » декабря  2024г.                                                  

№ 22
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в администрации городского поселения «Карымское», утвержденное решением совета городского поселения «Карымское» от 17.02.2022 года №05 
Во исполнение протеста прокуратуры Карымского района, в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федрации», руководствуясь Уставом городского поселения «Карымское», Совет городского поселения «Карымское», решил:

1. Внести следующие внесении изменения в Положение о муниципальной службе в администрации городского поселения «Карымское», утвержденное решением совета городского поселения «Карымское» от 17.02.2022 года №05 Положение «О муниципальной службе в администрации городского поселения «Карымское»:
1) Статью 12. «Ограничения, связанные с муниципальной службой в администрации городского поселения» изложить в следующей редакции:
«12.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
12.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
12.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
12.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
12.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению и подтверждённого заключением медицинского учреждения;
12.1.5.    Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сёстры, а также братья, сёстры, родители, дети супругов и супруги детей) с руководителем администрации городского поселения, который возглавляет местную администрацию,  если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому;
12.1.6.   Прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

12.1.7.  Наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
12.1.8.  Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
12.1.9.  Непредставление предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.
12.1.10. Признание не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

12.1.11. Приобретения им статуса иностранного агента.
12.2. Гражданин не может быть назначен на должность руководителя местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность руководителя местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сёстры, а также братья, сёстры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования. 
12.3.  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.»
2) Пункт 15.1. статьи 15 «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего» изложить в следующей редакции:

«15.1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, а также граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, муниципальные служащие, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации
2. Настоящее решение подлежит обнародованию и размещению на стенде и официальном сайте администрации городского поселения «Карымское» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
Глава городского 
поселения «Карымское»                                                     И.И.Мыльников
Исп. Конюхова Г.М.

